




 
 

は じ め に 
 

本財団は、平成 26 年 4 月１日に「公益財団法人全国市町村研修財団」へ移行し、全国の市町村

共同の研修機関として、地域社会の振興の担い手となる市町村職員等に対して高度の研修を実施し、

地域社会の健全な発展に寄与する公益性の高い事業を展開しています。 

 

令和６年度の研修修了者・受講者は、市町村職員中央研修所（市町村アカデミー）で 4,655 人、

全国市町村国際文化研修所（国際文化アカデミー）で 5,942 人、合わせて 10,597 人となりました。

研修修了者・受講者の延べ人数は、市町村アカデミーでは昭和 62 年の開講以来 182,138 人、国際

文化アカデミーでは平成 5 年の開講以来 125,273 人となり、両アカデミー合わせて 30 万人を超え

ることとなりました。これもひとえに、関係者の皆様方のご理解とご支援の賜物であり、心より感

謝申し上げます。 

 

さて、令和６年度、両アカデミーでは、社会経済情勢や地方行財政の状況等を考慮の上、新たな

時代へも対応できるよう、市町村アカデミーにあっては５～11 日間の研修を、国際文化アカデミー

にあっては２～５日間の研修を軸に、市町村職員等に対する高度で専門的な研修のさらなる充実に

努めました。 

また、より多くの市町村職員の能力向上を図るため、市町村アカデミーでは研修に参加困難な地

域に出向き、「巡回アカデミー」を実施しました。 

 

 そして、人材育成に取り組んでいる市町村の声を研修に活かすため、市町村長意見交換会を開催

し、これからの人材育成についての問題意識や取組、本財団の研修に対しての期待・要望されるこ

とについて、貴重なご意見をいただきました。さらに、市町村の研修ニーズを把握し、翌年度の研

修計画及び今後の研修カリキュラム内容を充実させるため、全市区町村及び広域研修機関を対象に

アンケート調査を実施するとともに、全国の広域研修機関との連携を強化するために、「振興協会・

自治体研修機関連絡会議」及び「市町村職員研修機関所長等連絡会議」を開催し、有意義なご意見

をいただきました。 

 

本財団は、こうした取組を踏まえ、専門性の高い知識やスキル、最先端の政策情報を提供すると

ともに、宿泊を伴う研修という特徴を活かしながら、これからも市町村に信頼され、お役に立てる

市町村の共同研修機関として、研修内容の質的向上を目指し、皆様のご期待に沿うべくより一層の

努力を続けてまいります。関係各位におかれましては、引き続き両アカデミーに対するご支援、ご

指導を賜りますよう、お願い申し上げます。 

 

この「公益財団法人全国市町村研修財団年報」には、令和６年度において両アカデミーで実施し

た全カリキュラムを講師名とともに掲載している他、業務運営状況を記録しておりますので、職員

研修の企画等、皆様方の業務の一助にご活用いただければ幸いです。 

なお、ペーパーレス化の進展を踏まえ、令和６年度の「公益財団法人全国市町村研修財団年報」

より、オンライン上での周知とさせていただくこととなりました。ご理解のほどよろしくお願いい

たします。 

 

 

令和７年９月 

公益財団法人全国市町村研修財団 
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